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Реферат

Объект исследования: система управления образованием. Цели: научное обоснование и разработка системы формирования информационной культуры образовательных менеджеров (ИКОМ) школ. Изучен процесс формирования ИКОМ на примере школ Смоленской области. Разработаны методики диагностики ИКОМ и ЭДОМ школ. В исследовании 2016 г. приняли участие образовательные менеджеры из 182 школ Смоленской области. Средний балл ИКОМ равен 4,1, а средний балл ЭДОМ - 2,63. Корреляционный анализ показал, что существует зависимость между данными показателями (коэффициент корреляции равен 0,52). Предложена система формирования ИКОМ, которая включает миссию, цель, подходы, принципы, методы, формы и содержание курсов с целью повышения эффективности деятельности школы. Условиями эффективного формирования ИКОМ школ являются: создание адресной модульно-накопительной системы повышения квалификации образовательных менеджеров школ; осуществление их информационно-педагогического сопровождения; разработка и внедрение автоматизированной информационной системы для образовательных менеджеров школ. Определены понятия ИКОМ, структуры и функций ИКОМ; выделены уровни её сформированности, показатели ЭДОМ; разработаны системы формирования ИКОМ, способствующей повышению эффективности его деятельности. Выявлена взаимозависимость между показателями эффективности деятельности и уровнем информационной культуры образовательных менеджеров школ Смоленской области. Разработана методика диагностики ИКОМ и ЭДОМ школ, которые могут быть использованы при приёме на работу, проведены внутренний аудит и аттестация руководителей образовательных организаций общего образования.

